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VIZIUNEA:

“Copiii sunt cea mai valoroasa resursa a lumii si cea mai mare speranta
ei pentru viitor“-J.F.Kennedy_

MOTTO:

“Educatia este o arma ale carei efecte depind de cine o tine in mdini si
spre cine e tintita’.

DEVIZA:

“Educatia corecta a copiilor azi, societatea sandatoasa de mdine”.




ARGUMENTAREA PROIECTULUI

Proiectul de dezvoltare instufionald a unitagii este un document cu valoare anticipativa,
centrat pe problemele cheie ale invatamantului prescolar. Acest instrument de lucru ne ajuta sa
dam raspuns la intrebarile: ,,Unde ne aflam?“, ,,Ce schimbari se impun?“, ,,Cum vom reusi sa

le realizam?*, ,,Care sunt beneficiarii schimbarilor propuse?*.

e Concentreaza atentia asupra finalitatilor educatiei: dobandirea de abilitati, atitudini si
competente necesare dezvoltarii prescolarilor;

e Asigura concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: curriculum,
resurse umane, resurse material-financiare, relatii sistemice si comunitare;

e Favorizeaza dezvoltarea personala si profesionald;

e Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung;

e Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul unititii scolare, implicand in educatie

mai multi factori: institutii educationale, familie, comunitate.

Tn Intocmirea prezentului proiect de dezvoltare institutionala s-a tinut cont de cadrul

legislativ oferit de urmatoarele acte normative:

> Programul de Guvernare, capitolul 13. Educatie;

> 0.M.E.C.T.S. m. 5530/2011 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a
Inspectoratelor Scolare;

> Legea 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

> OMECTS nr. 5561/07.10.2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
767 /31.10.2011, cu completiirile ulterioare (Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar);

> Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului - http://europa.eu/

v’ Legea 1/2011, legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
v" Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de inva\amiint Preuniversitar,
aprobat prin O.M.EN. m. 5115/15.12.2014




v Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul M.E.C. nr.5.115/15.12.2014;

v" Regulamentul de organizare si functionare al Gradinita cu P.P. Tudor Vladimirescu
Craiova;

v’ Legea nr. 69/2011 privind modificarea O.U.G. nr. 75/2005 privind Asigurarea Calitafii
Educatiei

v H.G. nr. 1534/25.11.2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

v Noile standarde de calitate ARACIP.

Analiza PEST (E)

a. POLITICUL
Politica educationald a guvernului vizeaza consolidarea rolului gradinitei ca principala
institutie de educatie si invatdmant iar politica educationala la nivel regional si local este in
favoarea dezvoltarii relatiilor de colaborare intre oficialitati si unitatea noastra cu scopul
descentralizarii si flexibilizarii, al descongestiondrii activitatii ceea ce dovedeste eficientd in

dezvoltarea pozitiva a actului educational.

b. ECONOMICUL

Din punct de vedere economic, situatia este satisfacatoare, chiar daca nu toti parintii au
locuri de munca stabile, situatia lor nu pune probleme mari privind scolarizarea, oferta
educationala a gradiniteii raspunzand cerintelor comunitatii.

Gradinita cu Program Prelungit ,, Tudor Vladimirescu” Craiova se gaseste intr-un
cartier aflat in zona centrala a municipiului, aceasta influenteaza pozitiv dezvoltarea unitatii
noastre scolare. Nivelul castigurilor lunare in familiile prescolarilor a crescut, ceea ce face ca
prin donatii sa existe posibilitatea largirii bazei didactice a gradinitei.

Primaria Municipiului Craiova se implica activ in sustinerea factorilor responsabili cu

reabilitarea unitatii pentru a asigura desfasurarea unui proces educational intr-un cadru adecvat
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in scopul 1inregistrarii unei participari mai active la programele educative scolare si

extrascolare si chiar a proiectelor si programelor europene.

C. SOCIALUL

Social - se poate spune ca situatia este buna, legatura familiilor cu problemele gradinitei
au fost permanent in atentia colectivului cadrelor didactice ; in cadrul unitatii, existd un mod
de abordare obiectiv si realist al problemelor sociale, astfel incat pozitia conducerii si a
colectivului de cadre didactice fata de problematica educatiei este ca aceasta trebuie sa devina

un mijloc de promovare sociala.
Omogenitatea mediilor familiale din care provin prescolarii genereazd pozitii
oarecum identice fatd de problematica educatiei, parintii fiind foarte interesati de educatia

copiilor lor.

d. TEHNOLOGICUL

Tehnologicul se oglindeste intr-o desfasurare buna a procesului instructiv-educativ,
gradinita ofera baza materiald i conditii specifice pentru realizarea unei instruiri adecvata
nevoilor copilului pentru formarea.

Atat unitatea nostra, cat si unitatea prescolara aflata in structura, sunt dotate cu
calculatoare conectate la internet, astfel cd majoritatea prescolarilor beneficiaza de activitati
instructiv-educative de calitate.

Exista in unitatea noastrd doua retele de telefonie fixa si mobila precum si internet.

e. ECOLOGICUL

Poluarea atmosferei de catre agentii economici din apropiere, care nu respectd legislatia in

vigoare;

Parteneriatele cu Gradina Botanica si Agentia Nationala de Protectie a Mediului ne onoreaza si

ne obliga in acelasi timp la actiuni cu caracter ecologic;

Actiuni repetate de colectare de deseuri (hartie, carton) ;

Existenta de recipiente pentru colectarea selectiva a deseurilor ;
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VIZI

UNEA

“Educatia este pasaportul nostru pentru viitor,caci ziua de maine apartine celor care se
pregatesc de astazi”

MISI

ECH

Malcom X.

UNEA

Asigurarea unui act educational de performanta, care sa contribuie la formarea unei
personalitati autonome si creative, la formarea unor copii sanatosi, creativi, eficienti, activi,
cooperanti care sa se adapteze usor la regimul muncii scolare si la orice situatie n viata.
Acumularea de catre copii a tehnicilor de munca intelectuala si practica necesara instruirii si
autoinstruirii pe durata Intregii vieti.

Insusirea cunostintelor si competentelor specifice varstei prescolare dar si a valorilor
nationale si universale.

Educarea copiilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii umane si tolerantei, al schimbului liber de opinii.

Asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o formare
personala permanenta.

IPA DE PROIECT

Prof. Maria DINU, Director, Gradinita cu Program Prelungit ,,Tudor Vladimirescu”,
Craiova

Prof. Veronica GEORGESCU — membru CA

Prof. luliana BOBOREL - coordonator CEAC

Prof. Marilena ONESCU - responsabil Comisie Metodica

Prof. Mihaela SFETCU - responsabil Comisie Activitati Educative si Extracurriculare
Prof. Andreea STEFAN - secretar CA




OFERTA NOASTRA
PLAN DE SCOLARIZARE

1. Activitati pe domenii experientiale

L.1. Domeniul estetic si creativ

L2. Domeniul om si societate

1.3. Domeniul limba si comunicare

I.4. Domeniul psiho-motric

L5 Domeniul stiinte

1. Jocurile si activitatile didactice alese sunt cele pe care copiii si le aleg si 1i ajutd

pe acestia sa socializeze in mod progresiv si sd se initieze in cunoasterea lumii fizice, a
mediului social si cultural caruia ii apartin, a matematicii, comunicarii, a limbajului citit si
scris. Astfel, daca este vorba de activitati desfasurate in sala de grupa, educatoarea va acorda
o atentie deosebitd organizarii spatiului in centre ca: Biblioteca, Coltul casutei/Joc de rol,

Constructii, Stiinta, Arte, Nisip §i apa si altele.

I11. Activitatile de dezvoltare personala includ rutinele, tranzitiile si activitatile din

perioada dupa-amiezii pentru grupele de program prelungit, inclusiv activitatile optionale.
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ACTIVITATI OPTIONALE

>

>

>

>

Easy English

In lumea povestilor

Povestile copilariei

Lumea culorilor

Matematica distractiva

Invatam sa circulam

Prietenii naturii

Sanitarii priceputi

Micii artisti

Ne jucam si pictam

Ne jucam, invantam, o poveste ascultam!
Mult mai verde, mult mai albastru
Lumea culorilor

Sanatatea, bunul cel mai de pret

Prietenii curcubeului

IV. ACTIVITATI DE DUPA-AMIAZA

de invatare, recreative, de cultivare si dezvoltare a inclinatiilor) sunt tot activitati de invatare.
Acestea respecta ritmul propriu de invatare al copilului si aptitudinile individuale ale lui si

sunt corelate cu tema saptdmanald/tema proiectului si cu celelalte activitati din programul

Zilei.

Activitatile desfasurate in perioada dupa-amiezii (activitati recuperatorii pe domenii




Realizarea
planului de scolarizare

la inviatamantul prescolar pentru anul de invatamant 2015 — 2016

GRADINITA CU
P.P. “TUDOR
VLADIMIRESCU”
CRAIOVA

Plan aprobat 2015 — 2016
(inclusiv suplimentirile)

Realizat
2015 - 2016

nr.grupe/nr.copii

nr.grupe/nr.copii

grupe cu program

normal 1 1
grupe cu program 11/288 11/288
prelungit
TOTAL 12/288 12/288




Intervalul de| Categorii de activitati [Nr. de activititi/saptamana | Nr. ore/turi, din
varst a de invatare norma cadrului
ON* OP/OS* didactic, dedicate
categoriilor de
activititi din planul
de invitamant
37-60 luni | Activitati pe domenii 7 +7 2h x 5 (zile) = 10h
(3,1-5ani) experientiale
Jocuri si activitati 10 +5 1,5h x 5 (zile) = 7,5h
didactice alese
Activitati de dezvoltare 5 + 10 1,5h x 5 (zile) = 7,5h
personala
TOTAL 22 +22 25h
61 -84 luni | Activitati pe domenii 10 +10 3h x 5 (zile) = 15h
(5,1 -7 ani) experientiale
Jocuri si activitati 10 +5 1h x 5( zile) = 5h
didactice alese
Activitati de dezvoltare 6 +11 1h x 5 (zile) = 5h
personala
TOTAL 26 + 26 25h
Nota:

* Abrevieri pentru cele trei tipuri de program din gradinite: normal (ON), prelungit
(OP) si saptamanal (OS).

La programul prelungit si siptiminal numairul de activititi mentionat reprezinta
activitatile care se adauga in programul de dupi-amiaza al copiilor (tura a II-a a
educatoarei).
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DIAGNOZA
Analiza SWOT

S (Puncte tari)

1.-promovarea unui invatamant
de calitate;

2.-curriculum diferentiat,
descentralizat si flexibil ;

3.-oferta bogata de activitati
extracurriculare /proiecte/
programe educationale diverse ;

4.-oferta de consiliere pentru
cadre didactice si copii ;

5.- existenta unui nucleu de cadre
didactice implicate si devotate
actului de educatie, performantei
spiritului de competitie si
interesului de formare continua;

6.-cadre didactice tinere,
competente si responsabile,
deschise catre aplicarea
continuturilor viitoarei reforme ;

7.- realizarea ambientului scolar
adaptat la standardele moderne
/europene si de calitate ;

8.- existenta unui climat favorabil
in gradinita pentru implicarea in
activitati diverse care sa
contribuie la promovarea
Gradinitei Tudor
Vladimirescu;

9.-realizarea unui spatiu propice
inovatiilor pedagogice in scopul

STRATEGII S.S
(max.- max.)

1.-perfectionarea si formarea
continua a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar
(elaborarea strategiei de
dezvoltare a resurselor umane);

2.-instruirea cadrelor didactice
pentru utilizarea softurilor
educationale ;

3.-studierea intensiva a limbii
engleze.

4. -instruirea cadrelor didactice in
utilizarea metodelor noi de
predare-invatare-evaluare,
specifice curriculumului
romanesc, in vederea unui
invatamant centrat pe copil, care
sa asigure formarea
competentelor ;
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stimularii creativitatii individuale;

10-existenta unui local de
gradinita modern cu dotari
specifice domeniului si baze
sportive proprii;

11.-posibilitati de acces la
informatie, retea de calculatoare
cu acces la internet si sistem
propriu de comunicare interna si
video.

12 -proceduri clare privind
accesul la informatie si circulatia
acesteia la nivelul unitatii;

13.-circulatia informatiei intre
Gradinita “Tudor
Vladimirescu” Si comunitate;

14.-existenta unui climat de lucru
pozitiv si a unui stil democratic,
care sa permita implicarea
copiilor;

15.-existenta Gradinitei Tudor
Vladimiresvu, care furnizeaza
colegiilor scolare invecinate
copii bine pregatiti;

16.-management de calitate
capabil sa creeze un mediu intern
propice participarii tuturor celor
implicati in actul educational;

W (Puncte slabe)

STRATEGII

S. W (max.- max.)

1.-inertie, neincredere in
oportunitatea aplicarii unor noi
metode de predare si evaluare
solicitate de reforma si parinti;

2.- resurse financiare limitate;

1.-  perfectionarea  cadrelor
didactice pentru aplicarea unor
tehnologii moderne centrate pe
copil ;

2.-atragerea de fonduri pentru
achizitionarea de tehnica

12

©



3.-imobilismul structuri

organizatorice ;

unor

4.-uneori lipsa motivarii cadrelor
didactice;

5.-lipsa unei legislatii coerente;

0 (Oportunitati)

1.-parintii sunt interesati de
progresul scolar al copiilor;

2.-cresterea gradului de
autonomie al Gradinitei pe
probleme de C.D.S;

3.-posibilitatea incheierii unor
contracte ferme cu parteneri
importanti in economie din tara si
strainatate;

4.-sustinerea ferma din partea
ASOCIATIEI PARINTILOR SI
CADRELOR DIDACTICE DIN
GRADINITA “TUDOR
VLADIRESCU” CRAIOVA,;

5.-colaborare buna cu 1.S.J Dolj,
C.C.D, M.E.CT.S.

6.-posibilitatea colaborarii/
participarii in cadrul unor
programe/proiecte europene ;

informationala (laptop-uri, tabla

interactiva etc ).

3.—formarea si inchegarea unei
echipe capabile sa inteleaga si sa

aplice reforma educationala ;

STRATEGII S.O (max.-
max.)

1.-dezvoltarea unor programe
educationale cu putemic accent
formativ si personalizarea C.D.S.;

2.-dezvoltarea programelor
extracurriculare;

3.-implicarea parintilor in
organizarea de activitati
extrascolare;

4.-motivarea cadrelor didactice
tinere in vederea obtinerii unor
rezultate bune in pregatirea
copiilor;

5.-perfectionarea cadrelor
didactice pentru aplicarea unor
tehnologii moderne, centrate pe
copil.

STRATEGII
max.)

W.O (min.-

1.- dezvoltarea unui program de
identificare a nevoilor de
resurse ale gradinitei;

2.- atragerea de surse de venit
prin apelarea la parteneriatul
educational cu comunitatea,
agenti economici, proiecte
internationale;

3.- cointeresarea cadrelor
didactice in vederea participarii
la activitatile de identificare si
atragere a surselor de venit
alternativ;

4.- proiectarea unor instrumente
eficace de monitorizare a
activitatii cadrelor didactice.

T(Amenintari)

STRATEGII S.T (max.-min.)

STRATEGII S.T (max.-min.)

1.-construirea/mutarea in zona a
unor unitati de invatamant, cu
caracter privat;

2.- scaderea populatiei scolare;

3.-lipsa unor metodologii de

1.-organizarea resurselor umane
si materiale, din perspectiva
eficientei si a calitatii;

2.- conceperea unei culturi
organizationale care sa

1.- organizarea de activitati de
interes comunitar prin
implicarea copiilor si
educatorilor /profesorilor in
colaborare cu autoritatile locale
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aplicare a legislatiei ;

4.-statutul socio-profesional
marginalizat, demotivarea
materiala si atragerea cadrelor
didactice de valoare in alte
domenii de activitate mai

armonizeze nevoile personale ale
angajatilor cu nevoile de
apartenenta si loialitate fata de
organizatie ;

si institutiile comunitatii ;

2.-promovarea imaginii
gradinitei printr-o activitate
sustinuta.( site, aparitii media,
organizari intalniri cu parintii
etc.)

atractive din punct de vedere
financiar;

5.-lipsa implicarii agentilor
economici si a comunitatii in
activitatea de educatie.

PREZENTARE

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
1.ISTORIC

Gradinita ”T. Vladimirescu” a fost fondata in anul 1951, institutia fiind primul camin de copii
din Cetatea Baniei. Pana in anul 2005, zeci de generatii de copii au intrat pe poarta gradinitei aflatd
in centrul Craiovei, pe Bld. Carol I, nr.19. Din toamna anului 2005, clddirea a fost retrocedata
proprietarului, iar Gradinita s-a mutat in locul Scolii nr.10 ,,Tudor Vladimirescu”, din Str. Carol I,
nr4lA.

Noua locatie a fost construita in anul 1890 si este una dintre cele mai vechi si frumoase din oras,
iar amenajarile i dotarile din ultimii ani au facut din ea o a doua casa pentru micuti.

Incepand cu luna septembrie 2010, gradinita cu Program Prelungit Nr. 29 a devenit structuri a
Gradinitei ,,T. Vladimirescu” din Craiova.

Gradinita cu Program Prelungit ”T. Vladimirescu” Craiova este localizata in partea centrald a
Municipiului Craiova;

Structura gradinitei este localizatda in Cartierul Brazda lui Novac, Bl. K 29, parter
Cladire s+p+1;

Racordata la gaz metan apa canal si electricitate; 12 sali de clasa si dependinte;

Clasele amenajate corespunzator cerintelor; Numar de copii inscrisi - 341,
14




Unitatea este renumita in oras si judet prin calitatea actului educativ si grija acordata pe toate

planurile copiilor;
2.PREZENTAREA RESURSELOR

» RESURSE CURRICULARE
» RESURSE UMANE
> RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE - OFERTA EDUCATIONALA

RESURSE CURRICULARE
e materialele curriculare pentru nivelul prescolar planuri de invatamant, programe scolare,
auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri ;

e (DS au fost stabilite prin consultarea parintilor ;

RESURSE UMANE

POPULATIA PRESCOLARA:
v" Numar de copii—peste 300

PERSONALUL UNITATII:

DIDACTIC

v' 24 educatoare titulare
DIDACTIC AUXILIAR

v ladministrator financiar

v 1 administrator patrimoniu

NEDIDACTIC

v’ 12 ingrijitoare 2 bucatarese

SANITAR
v 4 medici scolari

v’ 4 asistente pediatre
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CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
Toate cadrele didactice sunt calificate:
» 23 educatoare au gradul didactic |

> 1 educatoare definitivat
CONCURSURI SI PROIECTE:

» Locale
» Judeteane Nationale

» Internationale
CONTINUAREA STUDIILOR
» program de masterat pentru doua cadre didactice
Indicatori de evaluare a performantei prescolare — cantitativi si calitativi

» Disciplina: starea disciplinara este bund, nu exista abateri majore.
» Absenteismul: este scazut si se datoreaza in special bolilor copilariei, precum si
aparatiei unor modificari in programul de lucru al parintilor.
» Rata abandonului scolar: inexistenta.
» Probleme comportamentale: pe parcursul desfasurarii activitatii nu au existat
probleme comportamentale deosebite si nici incalcari ale legii.
Indicatori de evaluare a performantei scolare — cantitativi si calitativi

» Activitati sociale si culturale: prescolarii au participat constant, atat la activit ati cu
cu nevoi speciale, cat si la foarte multe activitati culturale organizate de gradinita
sau la nivelul comunitatii, exista parteneriate incheiate cu institutii de culturd ale

municipiului Craiova).

V'V

Satisfacerea cerintelor parintilor: avand in vedere nivelul bun de pregatire si
rezultatele deosebite obtinute dupd integrarea in scoala ale prescolarilor gradinitei
noastre, precum §i cererea constantd a copiilor din alte cartiere de a frecventa
gradinita noastra, considerdm ca aceastd institufie satisface pe deplin cerintele
parintilor. Solicitarile parintilor au, in principal, in vedere pasiunea cu care cadrele
didactice desfasoara procesul instructiv- educativ, ambientului placut si atractiv, dar

si conditiilor de securitate pe care gradinita le ofera.

\ A%

Numarul de cereri de transfer: niciuna.
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Rata migcarii personalului didactic: miscarea personalului didactic, foarte redusd numeric, se

va realiza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

S-a reusit cu sprijinul Primariei, al Consiliului Reprezentativ al Parintilor 1n mod special si al
sponsorilor, utilarea unitatii dupa cum urmeaza:

e S-au realizat reparatii curente la blocurile alimentaree si la acoperis;
e S-au montat aparate noi de joc in curtea gradinitei;

e In treisili de clasa s-au reconditionat paturile;
e S-au montat pavele cauciucate in curtea gradinitei
e A fost dotat conform normativelor blocul
alimentar
e Materialul didactic existent a fost reconditionat cu sprijinul cadrelor didactice.
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3. OFERTA EDUCATIONALA

MISIUNEA GRADINITEI
- Asigurarea unui act educafional de
performantd, care sd contribuie la formarea
unei personalitdfi autonome si creative, la
formarea unor  copii sandtosi, creativi,
eficienti, activi, cooperanfi care sd se
adapteze usor la regimul muncii scolare si la
orice situatie in viatd

Acumularea de cdtre copii a tehnicilor
de munca intelectuald si practica necesard
instruirii si autoinstruirii pe durata intregii
viefi.

fnsu5ir‘ea cunostintelor si
competentelor specifice varstei prescolare dar
si a valorilor nationale si universale.

Educarea copiilor Tn spiritul
respectdrii  drepturilor si | libertdtilor
fundamentale ale omului, al demnitdtii umane si
tolerantei, al schimbului liber de opinii.

Asigurarea pdringilor cd educatia
copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-o
formare personald@ permanenta.

DE CE NOI?

- Ofertd curriculard bogatd, metode si
mijloace moderne de predare:
- Promovdm un inalt standard educational;
- Corp profesoral de elitd

CE NE PROPUNEM?
- Popularizarea experientei | pozitive a
gradinitei;
- Cuprinde cadre didactice in programe de
perfectionare organizate la nivel judetean,
interjudetean, national si international
- Initierea unor proiecte de cooperare
intfernationalq,
- fmbogﬁtir‘ea programelor de activitati
extracurriculare si de parteneriat,
- fmbogc‘v'firea strategiilor de identificare a
copiilor

'Sd nu-i educam pe copii pentru lumea
de azi. Aceastd lume nu va mai exista
cand ei vor fi mari si nimic nu ne
permite sa stim cum va fi lumea /lor.

Atunci sa@-i invatdam cum sa se
adapteze. ”

Maria Montessori
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OFERTA EDUCATIONALA
An scolar 2016—2017

PASIUNE
PROFESIONALISM

Gradinita cu Program Prelungit
" Tudor V/adimirescu” Craiova
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PERFORMANTA

Adresa: Str. Carol I, nr. 41A
Tel. 0351/441856,
Fax. 0251/410.481

e-mail: gradinita2lcraiova@yahoo.com
webpage: http://grad2icraiova.gradinite.edu.ro.
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DEMERSURI EDUCATIONALE CENTRATE PE
COPIL
Procesul _instructiv-educativ. are la baza
rriculum-ul national (ADP, ALA, AD) si oferta la decizia
itatii (curriculum optional):

Easy English

Limba germana

Dans modern

Dans popular

Simnasticd ritmica

fn lumea povestilor

Povestile copilariei

Lumea culorilor

Matematica distractiva

fnvatdm sd circuldm

Prietenii naturii

Sanitarii priceputi

Micii artisti

Ne jucdm si pictam

Ne jucam , Tnva@ntdm, o poveste ascultam!

Mult mai verde, mult mai albastru

Lumea culorilor

Sdndtatea, bunul cel mai de pret

’rietenii curcubeului

Curriculum-ul informal:

Activitdti educative pe teme de: educatie cultural-

tisticd si stiintificd, educatie civicd si pace, educatie

ntru sdndtate, PSI, rutierd, ecologica,

Activitdati extracurriculare: viziondri spectacole, teatru
pdpusi, filme educative, vizite lamuzee, case memoria-
biblioteca, spectacole, serbdri, expozitii tematice,

iite educative (la piatd, aeroport, parc):

Activitdti educative in cadrul parteneriatelor si

siectelor educative:
Biblioteca Judeteand ,LAlexandru si ArisNAmun"
aiova i

CONDITII OPTIME
SEDIUL DIN BLD. CAROL 1, NR.41 A
Parter: 4 sdli de clasd
Etqj 1: 4 sdli de clasa
Mansarda: 1 sald de sport
1 sald multifunctionla

Alte spatii:

- 1 sald logopedie

- 1 cabinet medical si izolator in care se asigurd asistenia
de specialitate cu personal medical calificat

- 1 biblioteca

- 2 cabinete: director si contabilitate/administratie

- 1 sald de mese

- 1 bloc alimentar

- 2 spatii pentru depozitarea alimentelor

- 1 spatiu pentru depozitarea materialelor de curdtenie
- 1 spdlatorie

- 3 vestiare pentru personalul nedidactic

- 5 spatii sanitare alimentate cu apd rece gi calda

SEDIUL DIN STR. FRATIT GOLESTT BL K29 PARTER
- 3 sdlide clasa

- 1 biblioteca

- 1 cabinet director si administragie

- 1 cabinet medical

- 1 sald de mese

- 1 bloc alimentar

- 1 spatii pentru depozitarea alimentelor

- 1 spatiu pentru depozitarea materialelor de curatenie
- 2 spatii sanitare

-1 vestiar
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& 5" PERFORMANTE s

Gradatii de merit;

Schimburi de experientd judetene, inferjudetene
si internationale;

Participdri la cursuri prin Casa Corpului Didactic si
Is3:.

Expozitii de lucrdri pe divere teme de educatie;
Participdri la sesiuni de referate si comunicari:
Publicatii in reviste de specialitate;

Participdri la cercuri pedagogice:;

Premii obtinute Tn cadrul concursurilor locadle,
judetene, interjudetene, nationale si
internationale.

‘Educafia este pasaportul nostru pentru
viitor, cdci ziua de mdine apartine celor
care se pregdtesc de astazi.”

Malcom X

N
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE A GRADINITEI “Tudor Viadimirescu

Motto : “ A conduce, a fi manager inseamna a prevedea, a planifica, a comanda, a coordona si a controla”  Henri Fayol

TINTE SRATEGICE

1. Atingerea pragului de excelenta a activitatii didactice, orientarea abordarii educationale in raport cu competentele cheie
recomandate de Uniunea Europeana si de Curriculumul romanesc.

2. Redimensionarea managementului la nivelul gradinitei si al grupelor de copii din perspectiva reformei educationale.

3. Introducerea treptata a tehnicilor de predare-invatare asistate de calculator, asigurarea conditiilor pentru o cat mai buna
asimilare a competentelor digitale de catre cadre didactice si copii.

4. Dezvoltarea unor programe educationale cu puternic accent formativ, cultural si multicultural, prin personalizarea C.D.S. si
a activitatilor extracurriculare in acest sens.

5. Asigurarea eficientei si calitatii relatiilor cu parteneri educationali, dezvoltarea unititii prin proiecte si programe in vederea
promovarii si mentinerii unitatii noastre in contextul climatului concurential.

6. Realizarea unui climat de siguranta pentru copii si cadre didactice.

7. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a gradinitei.
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TINTE/OPTIUNI STRATEGICE
Tinta nr.1

» Atingerea pragului de excelenta a activitatii didactice, orientarea abordarii educationale in raport cu competentele cheie
recomandate de Uniunea Europeana si de Curriculumul romanesc.

OPTIUNI STRATEGICE

a. dezvoltarea unui invatamant de calitate, centrat pe copil, generalizarea unor metode didactice care sa favorizeze invatarea creativa si
participativa, ca suport pentru formarea de competente;

b. cunoasterea, insusirea si aplicarea noului sistem de evaluare, corespunzator cerintelor noi ale legislatiei, cu finalitate pe formarea
competentelor ;

c. promovarea prin C.D.S. a unor optionale adecvate trebuintelor copilului si integrarii lui socio-profesionale viitoare;

d. stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare si abilitare curriculara, la examene de promovare a gradelor didactice,
completarea studiilor si inscrieri la masterate si doctorate;

e. mentinerea unui procent de progres cat mai ridicat;

f. accentuarea si dezvoltarea activitatii de pregatire a performantei scolare prin implementarea unor programe destinate pregatirii copiilor
in vederea sustinerii concursurilor scolare si a testarilor;

g. imbogatirea bazei materiale prin dotarea cu materiale didactice, carte si echipamente de hard-ware si soft-ware;
Tinta nr.2

» Redimensionarea managementului la nivelul gradinitei si al grupelor de copii din perspectiva reformei educationale.
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OPTIUNI STRATEGICE

a. dezvoltarea unor programe de formare si informare a cadrelor didactice asupra problematicii reformei educationale; cresterea calitatii
trainingurilor organizate la nivelul unitatii ;

b. cresterea calitatii documentelor proiective din punct de vedere structural si al continutului;
c. cresterea calitatii functionarii sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor;
d. compatibilizarea ofertei educationale a gradinitei cu noile cerinte ale reformei si cu ale celor mai bune scoli din tara si/sau strainatate;
e. pregatirea personalului gradinitei pentru cunoasterea si aplicarea sistemului asigurarii calitatii in activitatea cu copiii;
f. optimizarea procedurilor de evaluare a rezultatelor invatarii;
Tinta nr. 3

» Introducerea treptata a tehnicilor de predare-invatare asistate de calculator, asigurarea conditiilor pentru o cat mai buna asimilare a
competentelor digitale de catre cadre didactice si copii.

OPTIUNI STRATEGICE

a. dezvoltarea in cadrul C.D.S. a unor optionale de specialitate pe baza T.1.C.;

b. participarea la programe de instruire a cadrelor didactice in utilizarea si integrarea calculatorului in predare (AEL, ECDL);
C. organizarea, participarea la simpozioane, seminarii, activitati demonstrative pentru promovarea T.I.C. in educatie;

d. dotarea gradinitei cu echipamente si produse software educationale;

e. implicarea parintilor/comunitatii locale in actiunea de ridicare a calitatii pregatirii in domeniul digital.
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Tinta nr. 4

» Dezvoltarea unor programe educationale cu puternic accent formativ, cultural si multicultural, prin personalizarea C.D.S. si a
activitatilor extracurriculare in acest sens.

OPTIUNI STRATEGICE

a. dezvoltarea unor proiecte educative pe domeniile: formarea pentru receptarea valorilor, educatia pentru mediu, educatia pentru
sanatate, educatia pentru munca de calitate, educatie economica, educatie financiara, educatie interculturala, educatie artistica, educatie
incluziva.

b. dezvoltarea unui program de adaptare a C.D.S. la interesele si optiunile copiilor; elaborarea de proceduri;

c. initierea si organizarea unui program de comunicare si diseminare a informatiilor relevante privind programele nationale de schimburi
interculturale si conditiile de participare la acestea;

d. promovarea interculturalitatii in cadrul gradinitei prin alcatuirea unor programe extracurriculare comune cu alte gradinite si scoli cu
invatamant alternativ, cu parintii si comunitatea locala;

Tinta nr. 5

» Asigurarea eficientei si calitatii relatiilor cu parteneri educationali, dezvoltarea unitatii prin proiecte si programe in vederea
promovarii si mentinerii unitatii noastre in contextul climatului concurential.

OPTIUNI STRATEGICE

a. existenta si functionalitatea unor parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii;

b. instruirea si formarea cadrelor didactice in spiritul intelegerii si valorificarii valentelor pozitive ale parteneriatului educational si
diseminarea in cadrul organizatiei a unor informatii relevante privind relatiile cu comunitatea;

c. organizarea de activitati de interes comunitar prin implicarea copiilor si educatorilor/profesorilor in colaborare cu autoritatile locale si
institutii ale comunitatii ;
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d. promovarea imaginii gradinitei printr-o sustinuta activitate de marketing;
Tinta nr. 6

» Realizarea unui climat de siguranta pentru copii, cadre didactice si nedidactice .

OPTIUNI STRATEGICE

a. aplicarea legislatiei privind dezastrele, protectia muncii si P.S.1.

b. organizarea si buna functionare a serviciului pe gradinita;

c. instaurarea unui climat de disciplina liber consimtita;

d. promovarea actiunilor comune cu politia si jandarmeria, 1ISU;

e. asigurarea protectiei permanente in perimetrul gradinitei, prin instalarea unui sistem video de monitorizare interna si externa.

Tinta nr. 7

» Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Gradinitei “Tudor Viadimirescu”, Craiova.

OPTIUNI STRATEGICE

a. dezvoltarea unui program de identificare a nevoilor de resurse ale gradinitei;

b. atragerea de surse de venit prin apelarea la parteneriatul educational cu comunitatea, agentii economici, asociatii neguvernamentale,
etc;

C. contractarea , participarea si organizarea unor proiecte nationale si internationale;
d. cointeresarea cadrelor didactice in vederea participarii la activitatile de identificare si atragere a surselor de venit alternative;

e. dezvoltarea permanenta a dotarilor/modernizarilor din salile de grupa, biblioteca, spatii auxiliare etc.
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PROGRAME DE DEZVOLTARE

A.Programe de dezvoltare curriculara

1. Programe de fundamentare si reasezare a ofertei curriculare din cadrul C.D.S. in conformitate cu optiunile copiilor, parintilor si
cerintelor noii legislatii;

2. Program de dezvoltare a activitatilor educative cu caracter extracurricular, cu accent pe aspectele culturale, multiculturale si formative;
3. Programe de implementare T.I.C. in educatie pentru educatori, profesori si copii;
4. Programe de combatere a insuccesului scolar, de formare si dezvoltare a competentelor, de dezvoltare a educatiei incluzive;

5. Programe de optimizare a procesului de evaluare a rezultatelor scolare, conform noilor cerinte ale legislatiei.

B.Programe de dezvoltare a resurselor umane

1. Programul de dezvoltare si stimulare a participarii cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala, cu accent pe aplicarea noii
reforme educationale;

2. Program de pregatire pentru obtinerea performantei in cadrul concursurilor scolare;

3. Program de schimbare a mentalitatii si atitudinii fata de profesie, a comportamentului, de adaptare la cerintele impuse de noua
legislatie, de stimulare a motivatiei profesionale;

4. Programul de formare a educatoarelor/profesorilor din perspectiva practicarii unui management al clasei tip democratico-participativ.
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C.Programe de dezvoltare a bazei materiale

1. Program de dotare cu echipament hard si software;
2. Dezvoltarea permanenta a dotarilor/modernizarilor din salile de grupa, biblioteca, spatii auxiliare etc.;

3. Program de modernizare a bazei materiale (teren de sport, loc de joaca pentru copii, continuarea amenajarii spatiului verde din curtea
gradiniter).

D. Program de integrare in comunitate , ca urmare a intaririi legaturilor cu aceasta

1. Programe de promovare a imaginii gradinitei, a ofertei educationale si a performantelor obtinute;
2. Programe de participare a gradinitei la parteneriate educationale;

3. Programe de accesare a fondurilor structurale si de dezvoltare a schimburilor culturale.

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

PLANURI OPERATIONALE

In vederea realizarii tintelor strategice au fost stabilite urmatoarele obiective generale:

OG ; - Fundamentarea si reasezarea ofertei curriculare din cadrul C.D.S. in conformitate cu optiunile copiilor, parintilor si cerintelor noii
legislatii;
26




OG- Dezvoltarea activitatilor educative cu caracter extracurricular, cu accent pe aspectele culturale, multiculturale si formative;
OG3- Tmplementarea T.1.C. in educatie pentru educatori, profesori si copii;

OG,- Combaterea insuccesului scolar, formarea si dezvoltarea competentelor, dezvoltarea educatiei incluzive;

OG- Optimizarea procesului de evaluare a rezultatelor scolare, conform noilor cerinte ale legislatiei;

OGg - Dezvoltarea si stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala, cu accent pe aplicarea noii reforme
educationale;

OG- Pregatirea pentru obtinerea performantei in cadrul concursurilor scolare;

OGg - Schimbarea mentalitatii si atitudinii fata de profesie, a comportamentului, adaptarea la cerintele impuse de noua legislatie,
stimularea motivatiei profesionale;

OG- Formarea educatoarelor/profesorilor din perspectiva practicarii unui management al clasei tip democratico-participativ;
OG 10- Dotarea cu echipament hard si software;
OG 1; - Dezvoltarea permanenta a dotarilor/modernizarilor din salile de grupa, biblioteca, spatii auxiliare etc.;

OG3, - Modernizarea bazei materiale (teren de sport, loc de joaca pentru copii, continuarea amenajarii spatiului verde din curtea
gradinitei).

OG 13- Promovarea imaginii gradinitei, a ofertei educationale si a performantelor obtinute;
OG14- Participarea gradinitei la parteneriate educationale;

OG 15- Accesarea fondurilor structurale si dezvoltarea schimburilor culturale.
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OG- Fundamentarea si reasezarea ofertei curriculare din cadrul C.D.S. in conformitate cu optiunile copiilor, parintilor si cerintelor noii legislatii

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 1.1. Promovarea prin C.D.S. a unor optionale adecvate trebuintelor copilului si integrarii lui socio-profesionale viitoare

Indicator de performanti: Evaluarea rezultatelor activitatilor desfasurate de comisie se preconizeaza atingerea pragului de 80% in ceea ce priveste gradul de adecvare a ofertei
C.D.S. in raport cu optiunile copiilor si parintilor.

Constituirea unei comisii in cadrul | Gr. CuP.P."T, Comisia pt. curriculum Cadre didactice Prescolari Oferte CDS adaptate Sept.
Comisiilor metodice/catedrelor care Vladimirescu” solicitarilor parintilor
sa determine si sa evalueze nevoile Craiova Parintii si copiilor anual
si asteptarile parintilor si copiilor in prescolarilor
materie de oferta C.D.S.

Cadre didactice
Afisarea listei disciplinelor ISJ Director Comisia pt. curriculum Cadrele did., Oferte CDS adaptate ianuarie /
optionale propuse de M.E.C.T.S . si solicitarilor parintilor ferbruarie
a ofertei gradinitei (C.D.S.); | Gr.CuP.P.”T, Asociatia Parintilor si copiilor anual
Sustinerea proiectului in Consiliul | Vladimirescu” Si Cadrelor
de Administratie Craiova Didactice “Tudor

Vladimirescu”,

Craiova
Prezentarea ofertei tuturor copiilor; | Gr. CuP.P.”T, Educatori/ Educatori/ Prescolarii, Oferte CDS adaptate februarie —
informarea si consultarea parintilor Vladimirescu” solicitarilor parintilor | martie, anual
Craiova Profesori Profesori Parinti si copiilor
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ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 1.2. Dezvoltarea unui program de adaptare a C.D.S. la interesele si optiunile copiilor; elaborarea de proceduri;

Indicator de performanta: 100% din totalul cadrelor didactice sa cunoasca si sa fie capabile sa aplice procedura de stabilire a CDS-urilor.

Elaborarea de catre comisie a unui
chestionar unic la nivelul fiecarui an de
studiu care sa contina in principal:
domeniile de interes ale copilului,
portofoliul copilului, rezultate
inregistrate la concursurile scolare,
activitati extrascolare in care este
implicat copilul, propuneri de teme
pentru cursurile optionale

Gr. CuP.P.’T,
Vladimirescu”
Craiova

Comisia pt.
curriculum

Cadre didactice

Cadre didactice

Oferte CDS adaptate
solicitarilor parintilor
si copiilor

1-30 sept.

anual

Diversificarea strategiilor de predare-
invatare-individualizarea instruirii,
extinderea ofertei educationale in
domeniul vocational (de arta si sport)

Gr. CuP.P. T,
Vladimirescu”
Craiova

Educatori/

profesori

Educatori/

profesori

Prescolari

Serbari

Concursuri

2016-2020

Inscrierea  copiilor la disciplinele
optionale pe baza de acord scris;
includerea disciplinelor optionale in
Planul cadru pentru anul urmator;
prezentarea programelor disciplinelor
optionale pentru avizare in :

-comisia
curriculum;

metodica/comisia pt

- consiliul profesoral ; -consiliul de
administratie;

Gr. CuP.P. T,
Vladimirescu”
Craiova

Comisia pt.
curriculum

Cadre didactice
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Prescolari
Périntii prescolarilor

Cadre didactice

Oferte CDS

aprilie — mai,
anual
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OG,- Dezvoltarea activitatilor educative cu caracter extracurricular, cu accent pe aspectele culturale, multiculturale si formative;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITAT | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERME
I N
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 2.1. Dezvoltarea unor proiecte educative pe domeniile: formarea pentru receptarea valorilor, educatia pentru mediu, educatia pentru
sanatate, educatia pentru munca de calitate, educatie economica, educatie financiara, educatie interculturala, educatie artistica, educatie

incluziva.

Indicator de performanta: Implicarea tuturor copiilor gradinitei in in minimum 10 activitati cu caracter educativ, anual

Program de cunoastere si | Gr.CuP.P. Educatoare/ Cadre didactice Cadre didactice Numar de Conf. Planif.
combatere a consumului de T. actiuni derulate
droguri si a traficului de | Vladimirescu profesori ONG
fiinte umane. ” Craiova
Desfasurarea de actiuni in Responsabil Cadre didactice Parinti, Numar de Conf. Planif.
casele de copii si in extracurriculare actiuni derulate
caminele de batrani Gr.CuP.P. Prescolarii,
.
Vladimirescu Cadrele did.
” Craiova
Vizionarea de spectacole de | Gr. CuP.P. Responsabil Cadre didactice Cadrele did. , Numar de de Conf. Planif.
teatru, de divertisment, circ, ”T. spectacole Asociatia spectacole de
organizarea si pregatirea de | Vladimirescu Parintilor Si teatru, de
diverse momente ” Craiova Cadrelor divertisment,
aniversare, sarbatori . Didactice circ,
“Tudor
Vladimirescu”,
Craiova
Prescolarii,
30 L
Parinti
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ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 2.2. Initierea si organizarea unui program de comunicare si diseminare a informatiilor relevante privind programele nationale de schimburi
interculturale si conditiile de participare la acestea;

Indicator de performanti: Prezentarea ofertei educationale in medii diferite in vederea asigurarii continuitatii scolarizarii copiilor in Gradinita

“Tudor Vladimirescu”Craiova

Actiune de consiliere a | Gr. CuP.P.”T. Inspectori de Comisia pt. Cadre didactice Chestionare Conf.
educatorilor si profesorilor de | Vladimirescu” | specialitate, CCD curriculum Planif.
catre responsabilul Craiova

coordonator al activitatilor

educative.

Desfasurare in cadrul comisiei | Gr. Cu P.P. T. Comisia pt. Responsabil Comisie | Cadre didactice Numar de semestrial
metodice a unor actiuni pe | Vladimirescu” curriculum Metodica activitati

probleme legate de Craiova desfasurate
managementul clasei,

egalizarea  sanselor  prin

educatie, rolul activitatilor

extracurriculare in educatie,

organizarea si  proiectarea

activitatilor  cu  continut

educativ etc
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ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

0OS 2.3. Promovarea interculturalitatii in cadrul gradinitei prin alcatuirea unor programe extracurriculare comune cu alte gradinite si scoli cu

invatamant alternativ , cu parintii si comunitatea locala;

Indicator de performanti: Pregatirea pentru integrarea cu usurintd in scoala si societate; procent de 100% al prescolarilor “absolventi”.

Activitati de orientare scolara cu toti Gr.CuP.P.’T. Conducerea unitatii, C.M. Cadre didactice Numdr de vizite, Conf. Planif.
copiii gradinitei. Organizarea unor Vladimirescu”
activitati comune gradinita-scoala, Craiova Parintii activitdti comune
Cu accent pe continuarea pregatirii in -
sistem romanesc Pregcolarii
Realizarea si imbunatatirea continua | Gr. CuP.P. "T. C.M. Cadre didactice Cadre didactice Ghid Anual
a ghidului parintilor si a modalitatilor Vladimirescu”
de corespondenta. Craiova Prescolarii
Périntii
Organizarea si coordonarea vizitelor Responsabil excursii si Cadre didactice Prescolarii Numar de vizite gi Conf. Planif.
si excursiilor in zone de interes vizite excursii desfasurate in
cultural si turistic in Craiova si in | Gr. CuP.P.”T. Parintii prescolarilor zone de interes
tara. Vladimirescu” cultural si turistic
Craiova Cadre didactice
Agentii de turism
Manifestari de decernare de premii si Gr. CuP.P.T. Director, cadrele didactice Cadre didactice Prescolarii Numar de diplome, Cand este
distinctii speciale copiilor, cadrelor Vladimirescu” cazul, la
didactice si parintilor care au condus Craiova Parintii, distinctii de la diferite sfarsitul
la sporirea prestigiului gradinitei. o conuri, anului scolar
Asociatia
Numar de aparitii in
32 Parintilor Si

Cadrelor Didactice

presa
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OG;- Implementarea T.I.C. in educatie pentru educatori, profesori si copii;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITAII RESPONSABILITAII BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 3.1. Dezvoltarea in cadrul C.D.S. a unor optionale de specialitate pe baza T.1.C.;

Indicator de performanta: Utilizarea T.I.C. in desfasurarea unor ore de curs la disciplinele din trunchiul comun /CDS cel putin o data la doua

saptamani;
Cresterea numerica a | Gr. CuP.P.”T. Responsabil Cadre didactice Cadre didactice Sem. Il
disciplinelor in  care se | Vladimirescu” dezvoltare prof., -
utilizeaza tehnologiile Craiova _ Prescolarii
informatice si de comunicare Director
Introducerea in C.D.S. a unor Prof. Inform. Cadre didactice Parinti, Fotografii Conf.
cursuri  optionale de profil . Planif.
(ex: ICT - Information and Grl. gu P.P.”T. Prescolarii, Produse ale

oot ; Vladimirescu” ativitatii
communication technologies) Craiova Cadrele did.
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ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITAT | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
I
DELEGATE

1 2 3 4 5 6 7
OS 3.2. Participarea la programe de instruire a cadrelor didactice in utilizarea si integrarea calculatorului in predare (AEL, ECDL);
Indicator de performanta: Utilizarea zilnica a T.I.C. in pregatirea activitatilor de catre cadrele didactice in proportie de 100%.
Elaborarea unui program de | Gr.CuP.P.”T. Responsabil Cadre didactice Cadre didactice Programul de Sem. Il
pregatire a cadrelor didactice | Vladimirescu” dezvoltare prof., - pregatire
in utilizarea calculatoarelor Craiova o Pregcolarii
AL si ECDL Asom_atla Parintilor

Si Cadrelor
Didactice “Tudor
Vladimirescu”,Crai
ova,

Asigurarea accesului tuturor | Gr. CuP.P. ”T. Director Cadre didactice Administrator Permanent
copiilor si cadrelor didactice la | Vladimirescu” financiar,
reteaua de calculatoare pentru Craiova -
documentare si informare in Pregcolarii,
timpul si in afara orelor de Cadrele did.

program.
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ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
OS 3.3. Organizarea, participarea la simpozioane, seminarii, activitati demonstrative pentru promovarea T.1.C. in educatie;
Indicator de performanta: Cresterea numarului de copiilor care manuiesc calculatorul (un procentaj de peste 80%);
Organizarea de activitati | Gr. CuP.P. ’T. | Responsabil Comisie Cadre didactice Cadre didactice Activitatile Conf.
demonstrative privind | Vladimirescu” Metodica . demonstrative Planif.
metodica integrarii Craiova Pregcolarii desfasurate
calculatorului in predare . e
Parintui1
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ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
OS 3.4. Implicarea parintilor/comunitatii locale in actiunea de ridicare a calitatii pregatirii in domeniul
Indicator de performanta: Utilizarea TIC in administratie si secretariat in procent de 100%;
Stabilirea cu reprezentantii | Gr. Cu P.P. Director Responsabil cu Parinti Septembri
Gradinitei ¢ Tudor T. parintii o e
Vladimirescu’ CRAIOVA si | Viadimirescu” Asoclatia
ai Consiliului de administratie Craiova Parintilor Si
a cabinetelor care urmeaza a Cadrelor
fi amenajate si dotate cu Didactice
“Tudor

calculatoare, a termenelor de
realizare si a resurselor
financiare;

-dotarea cu o retea functionala
de calculatoare, realizarea
conexiunii acesteia la internet,
instalarea de videoproiectoare
si implementarea tehnologiei
AL;

-imbunatatirea sistemului
intern Tehnologia Informatiei
si Comunicarii (TIC)

Vladimirescu”,C
raiova ; Parinti/

Cadre didactice
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Identificarea potentialelor Director Cadre didactice Cadrele did., Sponsori Sem. Il
surse de sponsorizare Si
finantare pentru dotarea cu | Cf CUP.P. Asociatia
tehnica de calcul (permanent). T Parintilor Si
Vladimirescu” Cadrelor
Craiova Didactice
“Tudor
Vladimirescu”,C
raiova,
Utilizarea tehnologiei | Gr. CuP.P. Director Conducera gradinitei Pers. did., Fotografii Permanen
informatice si de comunicare ”T. Administrator t
in activitatea administrativa | Vladimirescu” financiar . si
si/sau secretariat si/sau Craiova nedidactic
biblioteca.
37




OG,4- Combaterea insuccesului scolar, formarea si dezvoltarea competentelor, dezvoltarea educatiei incluzive;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 4.1. Dezvoltarea unui invatamant de calitate, centrat pe copil, generalizarea unor metode didactice care sa favorizeze invatarea creativa si
participativa, ca suport pentru formarea de competente;

Indicator de performanta: Obtinerea si mentinerea unui nivel ridicat al prezentei copiilor(peste 85%)

Procent de satisfactie de peste 85%;

Constatarea unui progres permanent in dobandirea competentelor, stabilit in urma evaluarii anuale ;

Procentul de 100% privind accesul copiilor la mijloacele de pregatire in gradinita ;

Analiza in cadrul sedintelor | Gr. CuP.P. C.M. Cadre didactice Prescolarii Identficarea bisemestri
comisiei metodice a cazurilor ”T. ) ) o nevoilor al
de copii care inregistreaza | Vladimirescu” psihologi ; consilieri Parintii educationale in
restante in pregatire i Craiova scolari prescolarilor | (e jereq realizarii
stablllrea _ programelor Cadre didactice unui plan de
remediale in vederea interventie in
recuperarii lor. vederea recuperarii
La activitatile de pregatire se I1SJ Cadrele did., psihologi ; consilieri Prescolarii Identificarea unor | permanent
va pune accent pe recuperarea scolari masuri adecvate in
cunostintelor, tratand copiii | Cf- CUP.P. Parintii vederea recuperarii
diferentiat ; "T. prescolarilor cunostintelor
Vladimirescu”
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Craiova
Desfasurarea unei  sedinte | Gr. CuP.P. Responsabil C.M psihologi ; consilieri Prescolarii, Prezentarea Conf.
tematice cu  parintii, cu ”T. scolari o rezultatelor inurma |  Planif.
tema “Cauze si efecte ale | Vladimirescu” Parintii aplicarii planului de
msu_cs:e_sulw _ scolar. _"Rc_)lul Craiova Cadre didactice m.terven.‘;le
familiei in sprijinirea diferentiat
educatoarei in vederea
combaterii  si  prevenirea
insuccesului scolar”
Infiintarea unui cabinet de Gr. CuP.P. Director Asoc Parintilor Si Cadre did; Existenta cabinet an scolar
consiliere psiho-pedagogica a ”T. Cadr. Did. “T. - de consiliere psiho- 2016-
copiilor. Vladimirescu” Vladimirescu”, Prescolarii, pedagogica a 2017
Craiova Craiova Parintii copiilor
Revizuirea  procedurii  de | Gr.CuP.P. Coordonator CEAC Responsabil cu Cadrele did. Procedura de Sem. |
evaluare a rezultatelor ”T. revizuirea evaluare a 2017
invatarii; Vladimirescu” procedurilor rezultatelor
Craiova invatarii
Intocmirea unor programe Gr. CuP.P. Responsabil Comisie CEAC Cadre did; Programe semestrial
individuale privind progresul ”T. Metotica - individuale privind
si dezvoltarea copiilor Vladimirescu” Prescolari, progresul si
Craiova Parintii dezvoltarea copiilor
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Orientarea predarii/invatarii Gr.CuP.P. Cadrele did. Cadre did; Rezultatele permanent
pe formarea competentelor T, . inregistrate in urma
conform cerintelor noii Vladimirescu” Pregcolarii, diferitelor forme de
legislatii; Craiova Parintii evaluarg a

prescolarilor
Realizarea periodica a| Gr.CuP.P. Director CEAC Prescolarii, Rezultatele sfarsitul
activitatilor de evaluare a ’T. ) Tnregistrate anului
satisfactiei copiilor si /sau | Vladimirescu” Cadre did; scolar
parintilor acestora fata de Craiova Parintii
rezultatele scolare,
extrascolare si generale ale
activitatii unitatii scolare ;
Realizarea accesului tuturor | Gr. CuP.P. | Cadre didactice psihologi, consilieri Prescolarii, permanent
copiilor la ariile de stimulare, ”T. scolari )
la domeniile experientiale, | Viadimirescu” Cadre did;
_foloswea mijloacelor ”de Craiova Parintii
invatamant, auxiliare
curriculare, bibliotecii etc ;
In vederea asigurarii egalitatii | Gr. CuP.P. | Psiholog, consilieri scolari Prescolarii, Identificarea inceputul
de sanse in educatie si de ”T. o ) numarului de copiii | fiecarui an
sprijfinire  a  copiilor  din | Viadimirescu | cadre didactice Cadre did; cuC.ES. scolar
grupuri sociale defavorizate, Craiova Parintii

respectiv a celor cu C.E.S., se
vor  depista copiii  din
categoriile de mai sus, in
vederea stabilirii unor
programe
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individualizate/diferentiate.
Intocmirea si punerea in| Gr.CuP.P. | Psiholog, cadre didactice Prescolarii, Realizarea unor | conform
practica a unor planuri de ”T. ) planuri de perioadei
interventie personalizate. | Vladimirescu” Cadre did; interventie de aplicare
Monitorizarea progresului Craiova Parintii personalizate
scolar.
Contactarea si  consilierea | Gr. CuP.P. | Psiholog, director, Prescolarii, Monitorizarea permanent
parintilor in vederea sustinerii ”T. ) aplicarii
de catre acestia a cadrelor | Vladimirescu” Cadre did; programelor de
didactice in aplicarea Craiova Parintii interventie
programelor. personalizate
Intocmirea si completarea | Gr. CuP.P. | Psiholog cadre didactice, Prescolarii, Numar de copiii | anual
permanenta a datelor statistice ’T. ) proveniti din
legate de copiii proveniti din | Vladimirescu” Cadre did; grupuri
grupuri defavorizate/copiii cu Craiova Parintii defavorizate/copiii
C.E.S, la nivel de gradinita. cu C.E.S, la nivel

de gradinita
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OG- Optimizarea procesului de evaluare a rezultatelor scolare, conform noilor cerinte ale legislatiei;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 5.1. Cunoasterea, insusirea si aplicarea noului sistem de evaluare, corespunzator cerintelor noi ale legislatiei, cu finalitate pe formarea

competentelor

Indicator de performanta: Realizarea la peste 85% din copii de comportamente atinse;

Insusirea noilor cerinte privind evaluarea si tratarea diferentiata a copiilor, de catre toate cadrele didactice (100%) ;

Realizarea asistentelor si interasistentelor prevazute de lege in proportie de 100% ;

Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a indicatorilor de evaluare si a standardelor nationale de calitate in vigoare;

Consiliul profesoral, Gr. CuP.P.”T. | Com. met. Cadre didactice Prescolarii Dezbateri Conf.
dezbatere cu tema ,, Tehnici | Vladimirescu” L planificarii
moderne de evaluare” Craiova Parmp.l
prescolarilor

Cadre didactice
Prezentarea unei activitati Gr. Cu P.P. T. Cadre didactice Cadre didactice | Numar activitati | conf.
demonstrative bazate pe Vladimirescu” demonstrative | planificarii
alternative de evaluare Craiova Com. Met. desfasurate C.M.
Efectuarea de asistente si Gr. CuP.P."T. Responsabil comisie | Cadre didactice | Fise de evaluare a
interasistente la activitati, cu | Vladimirescu” | Metodica activitatii )
precadere la cadrele Craiova director conf. Planif.
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didactice tinere

Realizarea la nivelul | Gr. CuP.P. ”’T. | Coordonator CEAC Responsabil cu Cadre did; Fise cu standarde | sept. —
comisiei metodice a unor | Vladimirescu” | si C.M. elaborareaa nov. 2017
proceduri  si  standarde Craiova procedurilor de evaluare pe
comune de evaluare pe discipline si
discipline si nivele de varsta nivele de varsta
Comunicarea indicatorilor de | Gr. Cu P.P. ”’T. | Cadrele didactice Responsabil cu Parintii Indicatorii de permanent
performanta  copiilor  si | Vladimirescu” parintii performanta
parintilor, pe masura Craiova
incheierii proiectelor
planificate.
Studierea si  dezbaterea | Gr. Cu P.P. ”’T. | Director CM Cadre did; anual
cerintelor  noii  legislatii | Vladimirescu” -
privind evaluarea Craiova Prescolarii,
Parintii
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

0OS 5.2. Optimizarea procedurilor de evaluare a rezultatelor invatarii

Indicator de performanti: Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a caracteristicilor si clasificarii copiilor cu C.E.S si a modalitatilor de
interventie si sprijinire a acestora ;

Realizarea progresului scolar la peste 75% din copiii carora li se aplica planuri de interventie personalizate, din categoria copiilor cu C.E.S

Realizarea programelor de
educatie diferentiala (pentru

Gr. CuP.P. ’T.
Vladimirescu”

C.M

Cadre didactice

Prescolarii,

Numar programe
de educatie

Sem.l
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copiii cu CES,copiii Craiova Cadre did; diferentiala
supradotati etc) o
Parintii

Utilizarea autoevaluarii | Gr. Cu P.P. ”T. | Cadrele didactice Prescolarii, Numar de Permanent
copiilor, a evaluarii initiale, | Vladimirescu” ) instrumente de
formative si a feed-back-ului Craiova Cadre did; evaluare
pentru o optimizarea Parintii diversificate
procesului de invatare pentru

optimizarea

procesului de

invatare

Planificarea activitatilor de | Gr. CuP.P. ’T. | Cadrele didactice Prescolarii, Analiza Inceput
evaluare (initiale, curente, | Vladimirescu” ) comparativa a sem.
finale) pe nivele de varsta, la Craiova Cadre did; rezultatelor
nlvel_ul_ catedrelor de Parintii inregistrate .|n
specialitate urma evaluarilor
Realizarea activitatilor de Conf.
evaluare pe _ ba;a Planif.
standardelor nationale in
vigoare
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OG- Dezvoltarea si stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala, cu accent pe aplicarea noii reforme
educationale;
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 6.1. Stimularea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare si abilitare curriculara, la examene de promovare a gradelor didactice,
completarea studiilor si inscrieri la masterate si doctorate

Indicator de performanta: Toate cadrele didactice se vor inscrie in timp util la examenul pt. obtinerea gradelor didactice (100%)

50% din cadrele didactice vor continua studiile prin masterate, aprofundari, doctorate, etc.

Stabilirea la nivelul Comisiei | Gr. CuP.P. ”T. Responsabili comisii | Cadre didactice | Numar de cadre Inceputul
metodice a cadrelor didactice | Vladimirescu” ) didactice care fiecarui an
care trebuie incluse intr-un Craiova Director trebuie incluse scolar
proces de intr-un proces de
formare/perfectionare  sau formare/perfectio

abilitare curriculara nare

Finantarea cursurilor lacare | Gr. CuP.P.”T. Cadre didactice | Numar activitati Conform
participa cadrele didactice, Vladimirescu” demonstrative planificarii
indeosebi cele cu credite, se Craiova desfasurate

va face la propunerea
Comisiei metodice si
aprobarea directorului, de
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catre gradinita.

Elaborarea unei strategii de Gr. CuP.P."T. Asaoc. Parintilor Si Cadre didactice Sem. |
dezvoltare a resurselor Vladimirescu” ] Cadr. Did. “Tudor
umane pe perioada de Craiova Director Vladimirescu”,
aplicare a proiectului )
Craiova
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 6.2. Dezvoltarea unor programe de formare si informare a cadrelor didactice asupra problematicii reformei educationale; cresterea calitatii
trainingurilor organizate la nivelul unitatii

Indicator de performanta: Toate cadrele didactice vor fi cuprinse la diferite forme de perfectionare pe parcursul aplicarii proiectului (80%)

Popularizarea in comisiile Gr. CuP.P."T. Cadre didactice Cursuri de

metodice si consiliile Vladimirescu” perfectionare

profesorale a tematicii Craiova Director Responsgbilul cu Permanent
abordate la cursurile de perfectionarea

perfectionare, multiplicarea si

distribuirea materialelor

informative primite la cursuri

Cunoasterea si dezbaterea Gr. CuP.P."T. Director Com. pt. Curriculum, | Cadre didactice Numar de Conform
noii legislatii din domeniul Vladimirescu” Com. Met. participari la planificarii
educatiei prin participarea la Craiova cursuri, activitati

cursuri, activitati metodice,
mese rotunde cu teme in
domeniu

metodice, mese
rotunde
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Identificarea resurselor Gr. CuP.P."T. Director Com. Met. Cadre didactice Rapoarte Permanent
interne si a Vladimirescu” resurselor interne
posibilitatilor/necesitatilor de Craiova sia
formare prin trainingurile posibilitatilor/nec
interne esitatilor de
formare
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
OS 6.2. Pregatirea personalului gradinitei pentru cunoasterea si aplicarea sistemului asigurarii calitatii in activitatea cu copiii
Indicator de performanti: Cresterea eficientei demersului didactic
Identificarea ofertei de Gr. CuP.P."T. Com. Met. Resp. com. pt. Cadre didactice Oferta de cursuri | Permanent
cursuri de formare existente Vladimirescu” formarea continua de formare
pe piata Craiova
Prelucrarea si cunoasterea Gr. CuP.P. "T. Resp. Comisia de Membrii din Cadre didactice Rapoarte de Conf.
metodologiei de Vladimirescu” perfectionare Comisia de activitate planificarii
perfectionare Craiova perfectionare Com.metod
ice
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OG- Pregatirea pentru obtinerea performantei in cadrul concursurilor scolare;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
OS 7.1. Mentinerea unui procent de progres cat mai ridicat;
Indicator de performanta: Cresterea performantelor copiilor — 75% cu premii ;
Obtinerea a 2-3 premii cu punctaj maxim la nivel de sector/municipiu ;
Cunoasterea cerintelor si a| Gr.CuP.P. Conducerea Cadrele didactice Prescolarii In timp util
modalitatii de desfasurare a ”T. gradinitei o
concursurilor nationale Vladimirescu” Cadre didactice
Craiova
Selectia copiilor capabili de | Gr.CuP.P. Cadre didactice | Numdr de copii | Inceputul
performanta si pregatirea lor ”T. o - capabili de sem. | al
suplimentara Viadimirescy” | Cadrele didactice Pregcolarii performantd | fiecarui an
Craiova scolar
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 7.2 . Accentuarea si dezvoltarea activitatii de pregatire a performantei scolare prin implementarea unor programe destinate pregatirii copiilor
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in vederea sustinerii concursurilor scolare si a testarilor

Indicator de performanta: Toate educatoarele/profesorii vor elabora criterii de performanta clare pentru disciplinele pe care le predau (100%)

Evidentierea si recompensarea | Gr. Cu P.P. Cadre didactice Prescolarii, Numar de copii Serbarea
copiilor ~ premiati si a ’T. premiati de sf. de an
educatoarelor/profesorilor care | Vladimirescu” Director Cadre did; scolar
i pregatesc; Craiova Parintii

Urmarirea rezultatelor scolare,

traiectului scolar al

absolventilor

Cunoasterea si dezbaterea noii | Gr. Cu P.P. Director C.M. Prescolarii, Rezultate Conform
legislatii privind organizarea ”T. concursuri planif.
concursurilor,  tematicii  si | Vladimirescu” Cadre did;

noului sistem  de  evaluare Craiova Parintii Sem. |
pentru pregatirea

transdisciplinara a copiilor

Elaborarea unor criterii clare si Gr.CuP.P. Com. pt. curriculum Comisie Cadre didactice Fise criterii Sem. |
cunoscute de catre copii si T, extracurriculare - privind

parintii acestora, privind Vladimirescu” Prescolarii recompensarea

succesul scolar si Craiova Parintii rezultatglor,
recompensarea_ rezultatelor _ prescolarilor precum si fise

scolare deosebite, precum si privind

privind insuccesul scolar si consecintele

consecintele acestuia insuccesului
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OGg- Schimbarea mentalitatii si atitudinii fata de profesie, a comportamentului, adaptarea la cerintele impuse de noua legislatie, stimularea

motivatiei profesionale;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 8.1. Cresterea calitatii functionarii sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor

Indicator de performanta: Toate cadrele didactice vor cunoaste drepturile si obligatiile ce le revin in unitatea scolara(100%)

Cresterea performantelor in educatie — atingerea indicatorilor stabiliti prin proiect

Imbunatatirea climatului de munca; realizarea unei satisfactii de 90% pentru parinti si cadrele didactice;

Directorul va realiza fisele posturilor si de evaluare inainte de inceperea anului scolar in proportie de 100%

Prelucrarea  si  cunoasterea | Gr. CuP.P. Com. Met., Resp. Cadre didactice Cadre didactice recuperarii Permanent
legislatiei in  vigoare cu ”T. com. pt. formarea ) ) -
modificarile aparute si alinierea | Vladimirescu” continua psihologi ; consilieri
la legislatia europeana a noilor Craiova scolari
metodologii elaborate  de
M.E.C.T.S.si ARA.C.I.P
Completarea  R.O.I  pentru | Gr.CuP.P. Director Comisie revizuire Cadre didactice R.O.I Septembrie
gradinita ”T. R.O.l. .
Vladimirescu” Pregcolarii
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Craiova Parintii
prescolarilor

Prelucrarea sarcinilor din fisa | Gr.CuP.P. Director Comisie responsabila Personal Fisa postului La
postului  si a  sarcinilor ”T. cu Intocmirea fisei didactic, inceputul
individuale (altele decat cele la | Vladimirescu” postului didactic auxiliar fiecarui an
sala de grupa ) si luarea la Craiova si nedidactic scolar
cunostinta sub semnatura
Elaborarea  fiselor  postului | Gr. CuP.P. Director Comisie responsabila Personal Fisa postului, La
pentru  personalul  didactic, ”T. cu intocmirea fisei didactic, inceputul
auxiliar si  nedidactic nou | Vladimirescu” postului didactic auxiliar | Procese verbale | gocarian
angajat, stabilirea sarcinilor Craiova si nedidactic | Privind luareala | g5
individuale  si  luarea la cunostinta sub
cunostinta sub semnatura semnatura
Conducerea Gradinitei “Tudor | Gr. CuP.P. Director Consiliul de Cadrele Conform
Vladimirescu “Craiova i ”T. Administratie didactice tematicii,
Consiliul de Administratie vor | Vladimirescu” septembrie
avea permanent in vedere : Craiova

-dezvoltarea unui management
centrat pe angajamentul
implicativ ;

-promovarea  unei  activitati
manageriale bazate pe relatii de
comunicare continua, incredere

si respect reciproc la toate
nivelele;
-antrenarea si motivarea

personalului pentru realizarea
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obiectivelor unitatii ~ in
perspectiva noilor schimbari la

nivelul managementului
organizatiei ;

-stabilirea unui echilibru
permanent intre nevoile
organizationale  si  nevoile
personalului in  contextul
influentei  factorilor  social-

economici si culturali

Evaluarea anuala a cadrelor Gr. CuP.P. Director, Cadre did; Fisa de evaluare | Sfarsit an
didactice, realizata conform noii ’T. a activitatii scolar
metodologii va avea drept Vladimirescu” Com. Met. desfpsurate pe

criteriu si atitudinea fata de Craiova parcursul anului

munca, comportamentul si scolar

nivelul de implicare a cadrelor

didactice.

Pentru stimularea motivatiei Gr. CuP.P. | Asociatia Parintilor Cadre didactice | Oferta programe | Ori de cate
profesionale, anual, Asociatia ”T. Si Cadrelor Didactice de dezvoltare ori este
Parintilor Si Cadrelor Didactice | Vladimirescu” | “Tudor profesionala nevoie
“Tudor Vladimirescu”,Craiova Craiova Vladimirescu”,

,ofera programe de dezvoltare )

profesionala; Craiova,

Aplicarea  chestionarelor de Gr. CuP.P. Director, CEAC Cadre didactice Rezultatele Conf.
satisfactie pentru cadre ”T. nregistrate Tn

didactice si parinti. Viadimirescu” | ASOC. Parintilor Si Parintii urma planificarii

Cadr. Did. “T.
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Craiova Vladimirescu”, Cr. chestionarii

OG- Formarea educatoarelor/profesorilor din perspectiva practicarii unui management al clasei tip democratico-participativ;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
0OS 9.1. Cresterea calitatii documentelor proiective din punct de vedere structural si al continutului
Indicator de performanta: Desfasurarea a cel putin 2 programe educative anual si includerea fiecarui copil in aceste programe;
Implicarea educatoarelor si a profesorilor in proiecte si programe atat individual cat si in grup (minim unul pe semestru)
Participarea prin reprezentanti la toate activitatile metodico-stiintifice oraganizate la nivel de sector/municipiu/ CCD (100%)
Elaborarea la nivelul Comisiei | Gr. Cu P.P. Com. Met. Cadre didactice Seturi ce La
metodice a unor seturi de ’T. urmaresc inceputul
tematici care sa urmareasca | Vladimirescu formarea unor | fiecarui an
formarea unor atitudini  si ” Craiova atitudini si scolar
comportamente adecvate comportamente
idealului educational, misiunii adecvate
si  viziunii  gradinitei  si idealului
practicarii unui management al educational,
clasei de tip participativ misiunii si
viziunii
gradinitei si
practicarii unui
management al
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clasei de tip
participativ
Dezvoltarea bazei materiale a Gr.CuP.P. Resp. Comisie Cadre didactice Numarul Septembrie
punctului de documentare si ”T. Metodica materialelor
informare destinat Comisiei Vladimirescu punctului de 2016
metodice ” Craiova documentare si
informare

Participarea la cursuri cu Gr. CuP.P. Director Resp.com. pt Cadre didactice Numar de
tematica specifica pentru ’T. perfectionare si participari la
managementul clasei, Deciziae | Vladimirescu formare cursuri cu Conform
amea, etc. » Craiova tematica Planificarii

specifica pentru

managementul

clasei,
Accesarea/aplicarea de fonduri Gr.CuP.P. Asociatia Parintilor | Cadre didactice | Numar de 2016-2017
structurale ”T. ) Si Cadrelor Didactice fonduri
Vladimirescu Director “Tudor structurale

POSDRU ” Craiova Vladimirescu”,

POSDRU

Craiova accesate

Asistentele la activitati se vor | Gr. CuP.P. Cadrele didactice Cadrele Monitorizarea | Permanent
referi.  cu  precadere la ”T. didactice asistentelor la
obiectivele managementului | Vladimirescu activitatile
clasei: ” Craiova desfasurate

-asigurarea climatului propice
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desfasurarii activitatii;

-utilizarea T.I.C in predare-
invatare si evaluare;

-activitatea organizatorica;
-gestionarea corecta a timpului;

-valorificarea oportuna a
mijloacelor de invatamant;

-munca diferentiata cu copiii;
-gradul de activizare al copiilor;

-diversitatea formelor de
organizare a activitatii ;

-gestionarea ariilor de interes in
concordanta  cu  optiunile
copiilor;

-gestionarea conflictelor pe
parcursul desfasurarii
activitatilor;
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OG y- Dotarea cu echipament hard si software;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

0OS 10.1. Dotarea gradinitei cu echipamente si produse software educationale
Indicator de performanta: Dotarea gradinitei cu o retea de cel putin 5 calculatoare in plus fata de cele deja existente ;
Achizitionarea a cel putin unei table interactive in primul an, de mobilier specific cel putin la standard minimal,
Dotarea gradinitei cu programele de baza necesare utilizarii in scop didactic a calculatoarelor precum si a sistemului AEL.
Constituirea bugetului | Gr. CuP.P. "T. Dir. Cadre didactice Proiectul de Sem. Il
gradinitei, adecvarea bugetului | Vladimirescu” buget
prognozat la proiectul de Craiova an scolar
dezvoltare al  Gradinitei
Tudor Vladimirescu, Craiova
Realizarea unor studii de nevoi | Gr. Cu P.P. ”T. Dir. Admin. Cadre didactice | Studiile de nevoi | Oct. -nov.
si de prioritati de catre fiecare | Vladimirescu” - si prioritati
educatoare in  materie de Craiova Pregcolarii
calculatoare  si  software
educational
Identificarea si atragerea de | Gr. CuP.P.”T. | Asociatia Parintilor Personalul Numarul de Permanent
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sponsorizari Vladimirescu” Si Cadrelor gradinitei sponsorizari
Craiova Didactice “Tudor -
Vladimirescu”, Pregcolarii
Craiova,

Punerea in discutia | Gr. Cu P.P. ’T. Responsabil Personalul Procesele- Semestrul |,
reprezentantilor Asociatia | Vladimirescu” dezvoltare prof gradinitei verbale de la
Parintilor ~ Si  Cadrelor Craiova Tntalnirile cu an scolar
Didactice “Tudor Prescolarii reprezentantii 2016-2017
Vladimirescu”,Craiova , si a parintilor
Consiliului  reprezentativ  al
parintilor a problemei
necesitatii de informatizare a
salilor de grupa, cabinetelor si
spatiilor administrative
Identificarea asociatiilor | Gr. CuP.P. "T. Director Cadrele Numar de Permanent
nonguvemamentale care | Vladimirescu” didactice O.N.G.
deruleaza  programe in Craiova Responsabilul cu identificate care
domeniul sustinerii sistemului parteneriatele deruleaza
de  educatie, introducerii programe in
tehnicii de calcul in predare si domeniul
contactarea lor. sustinerii

sistemului de

educatie

Accesarea de fonduri europene | Gr. Cu P.P. ”’T. Director Responsabilul cu Cadre did; Numar de 2016 -2018
in vederea extinderii si dotarii | Vladimirescu” accesarea fondurilor fonduri europene
cu echipament hardware si Craiova europene accesate

software
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Participarea la concursurile Gr. CuP.P.”T. | Cadrele didactice Cadre didactice | Numar de premii | Conform
care se adreseaza mediului Vladimirescu” . . n urma solicitarilor
scolar si au ca premii Craiova Prescolarii Prescolarii participarilor

calculatoare si alte Gradinita

echipamente ( conform
solicitarilor)
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OG ;- Dezvoltarea permanenta a dotarilor/modernizarilor din salile de grupa, biblioteca, spatii auxiliare etc.;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
0S 11.1. Tmbogatirea bazei materiale prin dotarea cu materiale didactice, carte si echipamente de hard-ware si soft-ware
Indicator de performanta: Realizarea 100% a starii de siguranta si de sanatate a copiilor;
Dotarea cu mobilier : Gr. CuP.P. T. Dir. Asociatia Parintilor | Cadre didactice | Procese-varbale august-

] . Vladimirescu” Si Cadrelor de la achizitiile | septembrie
-continuarea  dotarii  cu Craiova Didactice “Tudor de mobilier 2017
mobilier a “salii” de sport, a Vladimirescu”
salii de mese, a biroului si a
cabinetelor; Craiova
-continuarea dotarii
cabinetului medical;

Dotarea cabinetelor/salilor de | Gr. CuP.P. T, Dir. Asociatia Parintilor | Cadre didactice | Procese-varbale | 2017- 2020
cluburi : Vladimirescu” Si Cadrelor - de la achizitiile
Craiova Didactice “Tudor Pregcolarii efctuate

-cu mobilier specific,
aparatura si material didactic
conform cerintelor minimale
ale dotarii M.E.N.C.T.S.;

Vladimirescu”,

Craiova
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-cu calculatoare (cel putin 1
in fiecare cabinet);

0OS 11.2. Dezvoltarea unui program de identificare a nevoilor de resurse ale gradinitei;

Indicator de performanta: Imbunatatirea cadrului ambiental/sporirea calitatii actului educational prin respectarea tuturor indicatorilor de calitate (cu
accent pe criteriul d din cadrul domeniului A Capacitate Institutionala);

Organizarea unor demersuri | Gr. CuP.P. ”'T. Director Director adm Cadre didactice | Numar contracte | permanent
concrete pentru diversificarea | Vladimirescu” - de sponsorizari,
si/sau suplimentarea surselor Craiova Pregcolarii donatii,
de finantare (contracte de S parteneriat

T - Périntii
sponsorizari, donatii, .

. prescolarilor
parteneriat)

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 11.3. Dezvoltarea permanenta a dotarilor/modernizarilor din salile de grupa, biblioteca, spatii auxiliare etc.

Indicator de performanti: Adecvarea in procent de 100% a numarului salilor de sala de grupa, a cabinetelor, atelierelor, salilor multifunctionale la
planul de solarizare prognozat si realizat;

Dotarea  si organizarea
bibliotecii gradinitei si a salii
de lectura:

-dotarea bibliotecii cu
calculator si achizitionarea de
la C.C.D a unui soft de
gestionare a bazei de date a

Gr. CuP.P. ’T.
Vladimirescu”
Craiova

Director

Asociatia Parintilor
Si Cadrelor
Didactice “Tudor
Vladimirescu”,

Craiova

Cadre didactice

Prescolarii

Lista dotarilor
facute

2016-2020
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bibliotecii ;
-contactarea potentialilor Permanent
sponsori si cu precadere a
editurilor de carte scolara in
vederea imbogatirii dotarii
bibliotecii cu materiale;
-achizitionarea unui copiator
destinat bibliotecii si cadrelor
didactice pt multiplicarea
materialelor necesare unei
bune desfasurari a procesului .

. Septembrie
de predare-invatare- 2017
evaluare;
Sala de educatie fizica: Gr. CuP.P. T. Director Asociatia Parintilor Personalul Lista dotarilor 2017- 2020

Vladimirescu” Si Cadrelor gradinitei facute
-dotarea cu mobilier specific Craiova Didactice “Tudor
conform cerintelor minimale Vladimirescu”, Prescolarii
ale M.E.N.C.S.T. Craiova
-dotarea cu  echipamente
conform cerintelor
curriculumului pentru
educatie timpurie ;
Imbunatatirea dotarii Gr. CuP.P.’T. | Director , Personal Asociatia Parintilor Lista dotarilor Septembrie
spatiilor administrative Vladimirescu” administrativ Si Cadrelor facute — octombrie
(cancelarie, cabinet director, Craiova Didactice “Tudor
birou contabilitate) Vladimirescu”,
Craiova
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OG 1, - Modernizarea bazei materiale (teren de sport, loc de joaca pentru copii, continuarea amenajarii spatiului verde din curtea
gradinitei)
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 12.1. Atragerea de surse de venit prin apelarea la parteneriatul educational cu comunitatea, agentii economici, asociatii neguvernamentale,

etc;

Indicator de performanta: Echiparea cu echipament specific a locului de joaca, cu cel putin doua aparate pe semestru ;

Achizitionarea semestriala a unor jucarii de exterior (masinute) si a unor materiale pentru organizarea jocurilor de exterior;

Completarea spatiului  de | Gr. CuP.P. ”T. | Director Prescolarii Numar de Permanent
joaca din curtea gradinitei in | Vladimirescu” o sponsorizari
concordanta cu standardele Craiova Cadre didactice
minimale
Realizarea spatiului verde Gr. Cu P.P. ”’T. | Administrator de Cadre didactice Numar de 2016-2020
din curtea gradinitei Vladimirescu” | patrimoniu . sponsorizari
Craiova Pregcolarii
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
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0S 12.2 . Cointeresarea cadrelor didactice in vederea participarii la activitatile de identificare si atragere a surselor de venit alternative;

Indicator de performanta: Amenajarea a minim 6 locuri de parcare ;

Amenajarea  unui  spatiu
pentru parcarea masinilor de
catre parinti la predarea-
preluarea copiilor

Gr. CuP.P.’T.
Vladimirescu”
Craiova

Personal
administrativ

Prescolarii,
Cadre didatice

Parintii

Numar de
Sponsorizari

2016-2020
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OG 3- Promovarea imaginii gradinitei, a ofertei educationale si a performantelor obtinute;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 13.1. Compatibilizarea ofertei educationale a gradinitei cu noile cerinte ale reformei si cu ale celor mai bune scoli din tara si/sau strainatate;

Indicator de performanta: Toate cadrele didactice vor cunoaste oferta educationala a Gradinitei (100%)

Elaborarea ofertei Gr. CuP.P. T. Director CEAC Prescolarii Oferta Anual
educationale; Vladimirescu” educatinala
Craiova Administrator Cadre didactice
Completarea pliantului si a
mapelor de prezentare a
Gradinitei “Tudor
Vladimirescu” Craiova
Adecvarea ofertei | Gr. Cu P.P. T. Director CEAC Cadre didactice Oferta Febr-martie
educationale la  diagnoza | Vladimirescu” . educatinala
contextului  socio-economic Craiova Prescolarii

si cultural in care va
functiona  gradinita, la
proiectul de dezvoltare, la
planul operational, la dotarea
existenta si la personalul
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selectat.
Elaborarea unei proceduri de | Gr. CuP.P. ”T. | Coordonator CEAC Responsabil cu Cadre didactice Procedura Anual
promovare a ofertei | Vladimirescu” elaborarea - privind
educationale si de promovare Craiova procedurilor Pregcolarii promovare a
a imaginii gradinitei in ofertei
comunitate educationale si a
imaginii
gradinitei in
comunitate
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
0OS 13.2 . Promovarea imaginii gradinitei printr-o sustinuta activitate de marketing;
Indicator de performanta: Cresterea numarului de copii cu min.20% anual;
Realizarea a minim o grupa la toate nivelurile de studiu ;
Organizarea de activitati de Gr. Cu P.P. "T. Directorul Ofiterul de presa Prescolarii, Numar de Conform
promovare a unitatii scolare | Vladimirescu” ) activitati planificarii
Craiova Cadre did; desfasurate
Parintii
Publicarea unor materiale | Gr. CuP.P. ”T. Ofiterul de presa Cadre didactice Prescolarii, Numar materiale | Permanent
informative, in presa Vladimirescu” ) informative n
Craiova Cadre did; presa publicate
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Parintii

Dezvoltarea, actualizarea si | Gr. CuP.P. "T. Director Ofiterul de presa Cadre didactice Paina WEB a Permanent
imbunatatirea paginii WEB a | Vladimirescu” - gradinitei
Gradinitei Craiova Pregcolarii
Parintii
prescolarilor
Participarea la targurile de | Gr. CuP.P.T. Ofiter de presa Cadre didactice Cadre didactice Numar aAual
oferta educationala Vladimirescu” participari la
Craiova targurile de
oferta

educationala
Promovarea siglei in spatiile | Gr. Cu P.P. ”'T. Responsabil , Cadre didactice Prescolarii Benar cu sigla Conform
din apropierea Gradinitei: Vladimirescu” gradinitei contractului

Craiova Ofiter de presa

-1 baner
Promovarea imaginii prin | Gr. CuP.P. ”’T. Responsabil , Cadre didactice Cadre didactice Numar de Anual,
folosirea spatiului de | Vladimirescu” participari la
spectacole de la Casa de Craiova Ofiter de presa Prescolarii eporzitiile de la | decembrie,
Cul‘_[ura “Traian Demetrescu” Parintii Casa de Qultura iunie
Craiova prescolarilor “Traian

Demetrescu”
-organizare de expozitii Craiova
pictura/alte materiale

confectionate de copii

66




OG- Participarea gradinitei la parteneriate educationale;

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 14.1. Existenta si functionalitatea unor parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii;

Indicator de performanta: Incheierea a cel putin doua parteneriate pe semestru prin: protocoale, conventii sau acorduri ;

Parteneriate educationale: Gr. CuP.P. Director, Cadre didactice Prescolarii Numérul 2016-2020

’T. o o ) o parteneriatelor
» “Dinti sanatosi pentru | vjadimirescy” | ASociatia Parintilor Si Cadre didactice incheiate
un zambet frumos” Craiova Cadrelor Didactice

Cabinet Stomatologic
dr. lacob Cristiana,
Dr. Rosoiu Dana
Maria

“Azi la gradinita,
maine la scoala”
Scoala Gimnaziala
“Traian”

Stop accidentelor
rutiere-viata are
prioritate Serviciul
Rutier Dolj
“Muncim, invatam,
ne jucam.” Sc.
Gimnaziala “Ion
Tuculescu”

“Vrem sa-1 ajutam”
Fundatia World

“Tudor
Vladimirescu”,Craiova
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Vision Romania
“Sanatate inainte de
toate” Curcea
RosieDSP Dolj
Asociatia Parintilor
“Impreuna sa-I
ajutam” ANCAAR
Club Soroptimist
International

Micul crestin Parohia
Brazda lui Novac
Parte de carte!
Biblioteca Judeteana
Impreuna sa-i
ajutam,SNAC
ANCAARCIubul
Soroptimist
International
Evenimente istorice,
etnografice, ecologice
Muzeul Olteniei
Craiova

Micii ecologisti
Protectia Mediului
Educatie pentru
drepturile omului
DGASPC Dolj
Gradinita Elena
FaragoUniversitatea
din Craiova Gradinita
44 Eden

Umblati in lumina
Seminarul teologic
ortodox ,,Grigorie
Teologu.Craiova
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e Societatea Romana de
Radiodifuziune,
studioul teritorial de
Radio Oltenia
Craiova

o Editura CD press

e International English
School

e Asociatia Centrul
Regional pentru
economie sociala —
Craiova

e Inspectoratul pentru
situatii de urgenta
OLTENIA

e Editura Edu

e Centrul Regional De
Prevenire, Evaluare
Si Consiliere
Antidrog Craiova

Societatea Studentilor

Stomatologi Craiova

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 14.2

diseminarea in cadrul organizatiei a unor informatii relevante privind relatiile cu comunitatea;

Instruirea si formarea cadrelor didactice in spiritul intelegerii si valorificarii valentelor pozitive ale parteneriatului educational si

Indicator de performanta: Fiecare cadru didactic va trebui sa coordoneze/colaboreze cel putin un parteneriat anual ;

Propunerea in Consiliul
Profesoral si in Comisia

Gr. CuP.P.
’7T.

Com. Met.

Prescolarii,

Procese verbale
de la Consiliul

Anual
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Metodica de teme legate de Vladimirescu” Cadre did; Profesoral si de
importanta parteneriatelor Craiova o la Comisia
educationale Parintii Metodica cu
propuneri
Identificarea potentialilor Gr.CuP.P. Resp. programe si Prescolarii, Numar de Permanent
parteneri sociali cu care pot fi ”T. proiecte educative ) parteneriate
dezvoltate proiecte de Vladimirescu” Cadre did; ncheiate
colaborare Craiova Parintii
Diseminarea la  nivelul | Gr.CuP.P. Director Resp. programe si | Cadre didactice | Procese verbale | Permanent
gradinitei si al comunitatii a T, proiecte educative - unde s-au
rezultatelor ~ parteneriatelor | Vladimirescu” Prescolarii diseminat
stabilite Craiova T rezultatele
Parintui1 iatel
prescolarilor partene_”f'ﬂe or
stabilite
ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7

OS 14.3. Organizarea de activitati de interes comunitar prin implicarea copiilor si educatorilor/profesorilor in colaborare cu autoritatile locale si

institutii ale comunitatii ;

Indicator de performanta: Cresterea numarului de copii, ca urmare a cresterii prestigiului gradinitei;

Desfasurarea unor actiuni
caritabile  cu  implicarea
copiilor, cadrelor didactice,

Gr. CuP.P.
7’T.
Vladimirescu”

Asociatia Parintilor Si
Cadrelor Didactice
“Tudor

Resp. programe si
proiecte educative

Cadre didactice

Prescolarii

Numar de
actiuni caritabile

Anual

70

©




parintilor in colaborare cu
primaria si nu  numai,
directionate catre casele de
batrani, caminele de copii,
familii cu greutati materiale

Craiova

Vladimirescu”,Craiova

Parintii
prescolarilor
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OG 5- Accesarea fondurilor structurale si dezvoltarea schimburilor culturale.

ACTIUNI RESURSE RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6 7
OS 15.1. Contractarea , participarea si organizarea unor proiecte nationale si internationale;
Indicator de performanta: Implicarea gradinitei in minim un program international,
Cuprinderea la cursuri organizate de CCD DOLJ a majoritatii cadrelor didactice;
Cunoasterea de catre toate cadrele didactice a programelor internationale in care este implicata gradinita;
Identificarea unor proiecte | Gr. Cu P.P. ”T. Director Cadre didactice | Numar proiecte Conform
nationale si internationale, | Vladimirescu” nationale si planificarii
accesare de fonduri Craiova internationale,
structurale. accesare de
fonduri

structurale
Identificarea  organizatiilor | Gr. Cu P.P. ”'T. Cadre didactice | Numar de O.N.G.
guvernamentale si | Vladimirescu” i - identificate
neguvernamentale care Craiova Director Prescolarii Permanent
doresc sa se implice in
programe de  cooperare
internationala
Antrenarea cadrelor didactice | Gr. Cu P.P. ”T. Responsabil Personalul Numar de cadre
din gradinita in activitatea de | Vladimirescu” | programe si proiecte gradinitei didactice
cooperare internationala Craiova educative ) implicate n Permanent

Prescolarii

activitatea de
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cooperare
internationala

Intocmirea unor proiecte | Gr. CuP.P. ”T. Personalul Numar de
pentru atragerea de fonduri | Vladimirescu” ) gradinitei proiecte pentru
nerambursabile provenite de Craiova Director ) atragereade | 2016-2017
la Comunitatea Europeana Prescolarii fonduri
nerambursabile
Participarea cadrelor | Gr. Cu P.P. "T. Cadrele Numar de cadre
didactice la cursul acreditat | Vladimirescu” ) didactice didactice care
de la C.C.D. Craiova Responsabil participa la Anual
dezvoltare prof. cursuri acreditate
C.CD.
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MOTIVAREA STABILIRII TTINTELOR STRAREGICE

1.CURRICULM
2.DOMEDIUL SOCIO UMAN

3.BAZA MATERIALA

4.DOMENIUL ECONOMICO FINANCIAR
5.CALITATE

6. DOMENIUL MANAGERIAL

1.CURRICULUM

» Model educational nou, atractiv flexibil.
» Cresterea numarului de activitati extracurriculare si diversificarea celor optionale

2.DOMEDIUL SOCIO-UMAN
Pregatirea foarte buna a educatoarelor, a personalului nedidactic.

Initiativa, creativitate si originalitate in actul didactic
Asumarea responsabilitatii in realizarea obiectivelor
Asigurarea unei educatii inclusive. (copii cu CES acolo unde este cazul)
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3.BAZA MATERIALA
» Achizitionarea obiectelor pentru dotare
» Cresterea cantitatii si calitatii materialelor didactice confectionate sau achizitionate
Dotarea salii de sport cu aparate corespunzatoare

4.DOMENIUL ECONOMICO -FINANCIAR
» Incadrarea reparatiilor in fondurile bugetare alocate
» Existenta de surse extrabugetare

5.CALITATE
» Imbunatatirea calitatii demersului didactic in vederea pregatirii copiilor pentru scoald, pentru viatd, pentru
societate

6. DOMENIUL MANAGERIAL
» Organizare flexibila
» Realizarea practica a proiectului pe baza unei planificari adecvate
» Strategii elaborate si implementate adecvat
» Realizarea parteneriatelor cu finalitate stabilita
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INREGISTRAREA SI CENTRALIZAREA REZULTATELOR

» DOMENIUL CURRICULAR
RESURSE UMANE

> RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
RELATII DE PARTENERIAT

» MONITORIZARE

» EVALUAREA

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate didactica si manageriala si evaluari
interne realiste ale factorilor implicati.

Comisia de evaluare, Consiliul de Administratie, Inspectoratul Scolar prin parghii specifice vor constata periodic masura in
care se realizeaza tintele strategice si vor interveni pentru reglarea demersurilor.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor la un moment dat.

Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionala se vor regasi in analiza manageriala semestriala si vor fi
aduse in discutia consiliului de administraTie al gradinitei. Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra
grupurilor tinta carora ne adresam i la care ne raportam:pregcolarii, parintii, cadrele didactice si nedidactice, comunitatea locala si
partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.

Evaluarea finala a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a descriptorilor stabiliti, in conformitate cu
prevederile normatice, cu expectantele factorilor implicate, cu etosul gradinitei.
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